
令和 4 年 8 月 27 日 
 

 
職員各位    
 

理事長 
 
 

全職員に下記事項を通知いたします。 
 
記 

 
令和 4 年度介護職員処遇改善計画書・介護職員等特定処遇改善計画書・介護職員 

処遇改善補助金計画書を令和 4 年 6 月 29 日に所轄の官庁に提出しました。 
又、令和 3 年度介護職員処遇改善実績報告書・介護職員等特定処遇改善実績報告 

書は令和 4 年 7 月 27 日、および介護職員等ベースアップ等支援加算処遇改善計画 
書を令和 4 年 8 月 26 日に所轄の官庁に提出しました。 
計画書及び実績報告はコピーを就業規則に綴りこみしてあります。 
社会福祉法人朝日会の職員であれば全員いつでも閲覧ができます。 
閲覧希望があれば各事業所責任者まで申し出下さい。 
計画書、実績報告書の内容は介護職員に対する『計画書は具体的な取組内容、実績 
報告書は賃金改善を行った総額と受け取った加算総額が記載され受け取った加算総 
額以上の賃金改善が実施されていることが記載されています。』 
今年の介護職員処遇改善一時金、および介護職員等特定処遇改善一時金の支給予定は 
令和 4 年 9 月、12 月、令和 5 年 3 月の給与支給日です。 
 尚、当法人はキャリアパスに関する要件も満たしております、また定量的要件も 
満たしておりますので介護職員処遇改善加算Ⅰで支給になります。 
キャリアパス用件、定量的用件も同様に就業規則に綴り込みしてありますので同様に 
全員が閲覧できますので併せて通知いたします。 
 

以上                                        
 


